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CITTA’ DI CONSELVE   

Provincia di Padova 

 
 

Piazza XX Settembre, 32     
35026 Conselve 
Tel 049/9596511  
Fax 049/9500129 

Prot. n.  6455   

AVVISO 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO DI n. 3 INCARICH I DI COLLABORAZIONE 
IN MATERIA DI PREVENZIONE SELETTIVA - RECUPERO DA D ISPERSIONE 
SCOLASTICA – (Piano annuale area dipendenze anno 2009-2010 - Progetto “ORSA 
MAGGIORE”) 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Premesso che 

- con D.G.R. n. 456/2006 veniva approvato il finanziamento del Piano Triennale Area Dipendenze 
2006/2008; 

- nell’ambito del suddetto Piano rientra il Progetto “Orsa Maggiore “ approvato con delibera n. 
1078 del 03/11/2009 dall’A.Ulss 17; 

- con D.G.C. n. 20 del 25.02.2010 veniva approvato il suddetto Progetto; 
- che il finanziamento annuale per  il progetto in parola e’ pari a € 20.000,00. 

 
VISTO il D. Lgs del 30.03.01, n. 165 ed in particolare l’art. 7, commi 6 e 6-bis, così come modificato 
dall’art. 32 della Legge n. 248 del 04.08.2006; 
 
Richiamate inoltre: 
 

- la deliberazione di C.C. n. 14 del 12/2/2008 ad oggetto “APPROVAZIONE PROGRAMMA 
AFFIDAMENTI INCARICHI DI STUDIO, DI RICERCA E CONSULENZA ANNO 2008”; 

- la deliberazione di G.C. n. 150 del 16/10/2008 “MODIFICA REGOLAMENTO   
ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI – CRITERI PER AFFIDAMENTO INCARICHI 
ESTERNI   IN OTTEMPERANZA AL D.L. N. 112/2008”. 

 
DISPONE 

 
E’ indetta una selezione per il conferimento dei seguenti incarichi: 
 
Art. 1 – Oggetto della selezione. 
Conferimento di n. 2 incarichi di Psicologo e n. 1 incarico di Coordinatore Progettuale per il Progetto 
“ Orsa Maggiore” – Interventi di prevenzione e recupero da dispersione scolastica nel territorio 
dell’A.U.L.S.S. n. 17 mediante attività di coordinamento, orientamento, sostegno e motivazione di ragazzi 
a rischio di abbandono scolastico ed interventi psico-educativi di recupero nel medesimo ambito 
tematico. 
Lo specifico oggetto della selezione riguarda:  
 

• n. 2 incarichi di Psicologo:  
- Sostegno psicologico individuale a ragazzi a rischio di abbandono scolastico;  
- Rimotivazione allo studio e/o attività di riorientamento, anche lavorativo;  
- Sostegno psicologico ed educativo a genitori e famiglie di studenti a rischio o già in abbandono 
scolastico.  



 2 

L’attività si esplica mediante colloqui individuali con famiglie, insegnanti ed istituzioni scolastiche di 
vario tipo. 
L’iniziativa si svolge sul territorio dell’ULSS 17 ed in particolare in 4 istituti scolastici superiori dislocati 
nei quattro Comuni di Conselve, Este, Monselice, Montagnana.  
Il Progetto viene attuato mediante apertura di uno sportello nelle varie sedi scolastiche, su segnalazione 
dei vari istituti coinvolti o mediante programmazione di appuntamento. 
L’attività si articola in orario scolastico. 
 

• n. 1 incarico di Coordinatore Progettuale: 
- Attività di programmazione e coordinamento degli interventi attuati nell’ambito del Progetto mediante 
incontri con gli psicologi incaricati e le agenzie educative coinvolte; 
- Attività di consulenza rivolta agli Psicologi incaricati, ai Dirigenti Scolastici ed ai Servizi Territoriali 
della rete di riferimento. 
 
Art. 2 – Durata e compensi per gli incarichi 
Il Progetto si svilupperà nel corso dell’a.s. 2009 e 2010; la conclusione del progetto è prevista per il mese 
di dicembre 2010 salvo proroghe da parte della Regione Veneto. 
Il finanziamento Regionale annuale per il progetto in parola e’ pari a € 20.000,00 (ventimilaeuro) da 
destinare al pagamento dei compensi in favore di tutte le figure professionali incaricate. 
 
Incarichi di Psicologo: 
Impegno orario per singolo incarico: 210 ore in via approssimativa 
Compenso orario lordo omnicomprensivo: € 42,00 
 
Incarico di Coordinatore Progettuale: 
Impegno orario: 40 ore in via approssimativa 
Compenso orario lordo omnicomprensivo: € 42,00 
 Detti compensi saranno liquidati in una unica soluzione, dietro presentazione di idoneo resoconto 
dell’attività svolta. 
 
Art. 3 – Requisiti di partecipazione. 
Possono partecipare alla selezione pubblica coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a – Cittadinanza italiana o stato membro Comunità Europea; 
b - Non aver riportato condanne penali; 
c – Godimento dei diritti civili e politici; 
d – Titolo di studio: 
 
Incarichi di Psicologo: 
Laurea in “Psicologia Clinica e di Comunità” ex D.M. 17/07/1995 V.O. e succ. mod.,  
ovvero 
Laurea Specialistica in “Psicologia Clinica” classe 58/S D.M. 509/99 e succ. mod.,  
ovvero 
Laurea Magistrale in “Psicologia Clinica” ex D.M. 270/2004 N.O. 
 I concorrenti dovranno essere regolarmente iscritti all’Albo degli Psicologi del Veneto e dichiarare nel 
modulo di domanda il numero e la data di iscrizione. 
 
Incarico di Coordinatore Progettuale: 
Diploma di “Educatore Professionale Animatore” riconosciuto dalla Regione Veneto, 
ovvero 
Laurea in” Educatore Professionale nelle Strutture Sociali, Sanitarie Culturali ed Ambientali” classe 
18 ex D.M. 509/99 e succ. mod., 
ovvero 
Laurea in “Scienze dell’Educazione e della Formazione” D.M. 270/2004 e succ. mod. 
e – Documentate  esperienze lavorative inerenti l’oggetto della collaborazione. 
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione della domanda di ammissione. 
Per la partecipazione alla selezione e’ altresì necessaria la comprovata esperienza lavorativa 
almeno annuale in Progetti finanziati da Pubbliche Amministrazioni con riferimento specifico a 
tematiche quali la prevenzione e il recupero da abbandono scolastico. 
I concorrenti sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 
 
Art. 4 – Domanda di ammissione e termini di presentazione 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice (secondo l’Allegato 1) del presente 
avviso, dovranno pervenire al Protocollo del Comune di Conselve, pena l’esclusione dalla 
partecipazione alla selezione, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 06.04.2010. 
Le stesse potranno essere consegnate a mano presso il Protocollo del Comune di Conselve dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00 e il lunedì e il giovedì dalle 16.00 alle 18.00. 
Non saranno considerate valide le domande pervenute oltre il succitato termine anche se spedite 
entro lo stesso. A tal fine farà fede la data di protocollazione della domanda stessa. 
Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione. La 
domanda deve essere firmata dall’interessato a pena di esclusione dalla procedura selettiva. La firma in 
calce alla domanda non è sottoposta ad autentica, ma accompagnata, a pena esclusione, da fotocopia di 
documento di identità in corso di validità. 
Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità quanto segue: 
a) Cognome e nome; 
b) Data e luogo di nascita; 
c) Il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati Membri dell’Unione 
Europea; 
d) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
e) Di godere di tutti i diritti civili e politici; 
f) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 
g)( per cittadini stranieri) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
h) Di possedere il titolo di studio richiesto di cui all’art. 3 punto “d”(indicare anche il punteggio 
conseguito)( e per l’incarico di Psicologo l’iscrizione all’Albo); 
 i) Di avere comprovata esperienza lavorativa almeno annuale in Progetti finanziati da Pubbliche 
Amministrazioni con riferimento specifico a tematiche quali la prevenzione e il recupero da abbandono 
scolastico. 
l) Di non essere stato soggetto a valutazione negativa o a penali nell’esercizio di precedenti incarichi di 
qualsiasi tipo presso la P.A.; 
m) Di essere consapevole della veridicità delle informazioni riportate nella domanda e di essere a 
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni. 
 
Art. 5 – Documentazione da allegare alla domanda. 
Gli aspiranti devono allegare alla domanda: 

- Curriculum Vitae e studiorum; 
- Titoli e/o documenti riferibili alla documentata attività ed esperienza lavorativa richiesta dal 

presente avviso. 
 

I titoli e/o documenti presentati devono essere in originale, ovvero copie dichiarate autentiche mediante 
autocertificazione. 
Al titolo redatto in lingua straniera andrà allegata, una traduzione in lingua italiana che deve essere 
certificata conforme al testo dalla competente autorità diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore 
ufficiale. 
 
Art. 6 -  Modalità della selezione e graduatoria. 
Si procederà alla selezione mediante la valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti secondo quanto 
previsto dagli artt. 11 – 20 – 22 del DPR n. 483/97; i punteggi saranno cosi’ attribuiti: 
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Per l’incarico di Psicologo: 
a) Ttitoli di carriera:              massimo punti 10 
Verrà attribuito il punteggio massimo al concorrente che documenterà la maggiore esperienza lavorativa 
nell’ambito delle attività oggetto della presente selezione; per gli altri partecipanti sarà effettuata la 
dovuta proporzione. 
 
b) Titolo di studio:     massimo punti 3 (così suddivisi) 
Votazione conseguita:    da 66 a 88   punti 1 
        da 89 a 108      punti 2  
       da 109 in poi    punti 3 
 
c) Iscrizione All’Albo professionale:   massimo punti 3  
Verrà attribuito il punteggio massimo al concorrente che documenterà la maggiore anzianità di iscrizione; 
per gli altri partecipanti sarà effettuata la dovuta proporzione. 
 
 
d) Pubblicazioni        massimo punti 3  
Le pubblicazioni devono essere attinenti all’oggetto della presente selezione. 
 
e) Altro        punti 1 
La graduatoria di merito  dei candidati sara’ formata in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascun 
partecipante ed approvata con apposito atto dirigenziale. 
 
Per l’incarico di Coordinatore Progettuale: 
a) Ttitoli di carriera:      massimo punti 10 
Verrà attribuito il punteggio massimo al concorrente che documenterà la maggiore esperienza lavorativa 
nell’ambito delle attività oggetto della presente selezione; per gli altri partecipanti sarà effettuata la 
dovuta proporzione. 
 
b) Titolo di studio:     massimo punti 3 (così suddivisi) 
Votazione conseguita:     da 66 a 88  punti 1 
        da 89 a 108     punti 2  
        da 109 in poi   punti 3 
 
c) Attività di docenza in ambito socio-educativo: massimo punti 3 
Verrà attribuito il punteggio massimo al concorrente che documenterà la maggiore esperienza lavorativa 
nell’ambito delle attività oggetto della presente selezione; per gli altri partecipanti sarà effettuata la 
dovuta proporzione. 
 
d) Pubblicazioni       massimo punti 3  
Le pubblicazioni devono essere attinenti all’oggetto della presente selezione. 
 
e) Altro          punti 1 
In caso di parita’ sarà data precedenza al concorrente che ha ottenuto il maggior punteggio  relativo al 
punto b) “Titoli di carriera”; in caso di ulteriore parità si procederà mediante estrazione a sorte. 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso il Comune di Conselve per le esclusive finalità di gestione della selezione. 
 
Art. 8  – Pubblicità. 
Il Presente avviso sarà reso pubblico, mediante inserimento sul sito Web del Comune di Conselve ed 
affissione all’Albo Pretorio per il periodo (15 giorni). 
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Per qualsiasi informazione potrà essere contattato il Responsabile del Settore Servizi alla persona e 
Contratti. 
 
Art. 9 – Disposizioni finali 
Il presente avviso non impegna e/o vincola in alcun modo il Comune di Conselve che potrà decidere di 
non aggiudicare e/o non affidare il presente incarico in presenza di ragioni di pubblico interesse. 
In particolare, l’aggiudicazione degli incarichi di cui al presente avviso viene subordinata alla 
condizione sospensiva dell’intervenuta approvazione del bilancio di previsione nei limiti delle 
risorse in esso previste. 
La collaborazione non comporta per i vincitori l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e/o determinato con l'Amministrazione Comunale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di legge vigenti. 
 

 

 

Conselve, lì 22 marzo 2010 

                                                            Il Responsabile del Settore 
 Servizi alla Persona e Contratti  

                                                                D.ssa IDA VERONESE 
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Allegato 1) 
Al COMUNE DI CONSELVE 

Piazza XX Settembre 32 
35026 Conselve (PD) 

 
_l_sottoscritto/a____________________________________________________________________________, 

nato/a a___________________________________________________________ il ______________________, 

residente in ________________________________________________________________________________, 

via ______________________________________________, n. ______, C.F. ____________________________, 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’affidamento di incarichi di collaborazione con il 

Comune di Conselve – Uff. Servizi Sociali.  

D I C H I A R A 

A) di essere cittadino/a italiano/a oppure (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) di essere 

                                   cittadino/a dello Stato di ________________________________; 

B) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

C) di godere di tutti i diritti civili e politici; 

D) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

E) di essere in possesso del _________________________________________________________ (indicare il 

titolo di studio richiesto) conseguito in data ____________ presso 

__________________________________________________________________________ con la seguente 

votazione:___________________ 

F) (per la figura di Psicologo) di essere iscritto all’Albo degli Psicologi del Veneto al n_______dal___________; 

G) di avere conseguito un’esperienza di almeno 1 (uno) anno in Progetti finanziati da Pubbliche Amministrazioni  

con  riferimento specifico a tematiche quali la prevenzione e il recupero da abbandono scolastico. 

H) ) Di non essere stato soggetto a valutazione negativa o a penali nell’esercizio di precedenti incarichi di 
qualsiasi tipo presso la P.A.; 
I) Di accettare le condizioni tutte previste nell’avviso di selezione per l’affidamento dell’incarico di collaborazione 

in materia di prevenzione selettiva – recupero da dispersione scolastica del Comune di Conselve. 

L) di essere consapevole della veridicità delle informazioni riportate nella domanda e di essere a conoscenza delle 

sanzioni penali di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni. 

Si allega alla domanda il proprio curriculum vitae et studiorum  e  fotocopia  di un documento di identità in 

corso di validità. 

Il/la sottoscritto/a esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 

possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla 

presente selezione. 

        Luogo e data             Firma del dichiarante 

 


