
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ
CITTÀ DI CONSELVE

La Commissione Pari Opportunità, istituita nell’anno 2002, è organismo permanente di consultazione 
del Comune nelle iniziative riguardanti il mondo femminile, per l'effettiva attuazione dei principi di 
uguaglianza  sanciti  dal  dettato  costituzionale  e  dalle norme in  materia,  riconoscendo il  ruolo 
prioritario della donna nelle politiche della Comunità.

La Commissione svolge compiti consultivi, di partecipazione e di proposta, per rimuovere gli ostacoli 
che, di fatto, costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, creare tutte 
le condizioni di effettiva parità fra uomo e donna e garantire la piena partecipazione del  mondo 
femminile  nelle  scelte  di  politica  economica,  sociale,  culturale  ed  educativa  messe  in  atto 
dall’Amministrazione.
Tra i principi fondamentali, sono compresi la parità giuridica, l'effettiva eguaglianza di opportunità 
nella vita economica e sociale tra uomo e donna, la  promozione di azioni positive per favorire 
l'uguaglianza di opportunità, la valorizzazione della differenza di genere e le condizioni di equilibrio 
della rappresentanza tra uomo e donna in tutti i luoghi decisionali del territorio comunale.
La funzione  di  partecipazione si  esplica attraverso  il  rinvio all’Amministrazione  di  proposte  ed 
iniziative  e  la  segnalazione  di  problematiche  riguardanti  il  rispetto  delle  pari  opportunità  che 
emergono dalla locale realtà del lavoro, della scuola, della famiglia, della cultura e dello sport.

La Commissione Pari Opportunità:
 promuove attività di formazione, di sensibilizzazione e di crescita culturale rispetto alle pari 

opportunità, per favorire la più ampia partecipazione di gruppi o associazioni di donne alla 
vita politica della nostra realtà locale.

 Promuove ed attua indagini e ricerche sui percorsi dell'identità femminile e sulla condizione delle 
donne del territorio comunale.

 Opera  per  favorire  l'accesso  delle  donne  nel  mercato  del  lavoro  e  per  incrementare  le 
opportunità  di  formazione  e  di  progressione  professionale  delle  donne  stesse,  in 
ottemperanza delle normative regionali, nazionali ed internazionali.

 Sviluppa e promuove interventi  nel mondo della scuola in collaborazione con le istituzioni 
preposte per rafforzare la soggettività femminile docente, per educare le nuove generazioni 
al riconoscimento e alla valorizzazione della differenza di genere, eliminando gli  stereotipi 
sessisti presenti nella comunicazione scritta, orale e massmediale.

 Attraverso l'assessorato alla cultura, promuove iniziative che favoriscono la visibilità della cultura 
delle  donne  sia  nel  campo  del  sapere  (storia,  sociologia,  filosofia,  psicologia,  pedagogia, 
medicina, etc.)  sia nel  campo del  saper fare (professioni  tradizionali  e non,  imprenditoria, 
cinema,  teatro,  giornalismo,  arte,  scrittura,  etc)  ed  attua  iniziative  dirette  a  promuovere 
condizioni  familiari  di  piena  corresponsabilità  della coppia,  che consentano  alla donna di 
rendere compatibile l'esperienza familiare con l'impegno pubblico, sociale, professionale.
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