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COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA

CITTA DI CONSELVE

La Commissione Pari Opportunitd, istituita nell’anno 2002, &€ organismo permanente di consultazione
del Comune nelle iniziative riguardanti il mondo femminile, per l'effettiva attuazione dei principi di
uguaglianza sanciti dal dettato costfituzionale e dalle norme in materia, riconoscendo il ruolo
prioritario della donna nelle politiche della Comunita.

La Commissione svolge compiti consultivi, di partecipazione e di proposta, per rimuovere gli ostacoli
che, di fatto, costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, creare tutte
le condizioni di effettiva paritd fra uomo e donna e garantire la piena partecipazione del mondo
femminile nelle scelte di politica economica, sociale, culturale ed educativa messe in affo
dal’ Amministrazione.

Tra i principi fondamentali, sono compresi la paritd giuridica, l'effettiva eguaglianza di opportunitd
nella vita economica e sociale tra uomo e donna, la promozione di azioni positive per favorire
l'uguaglianza di opportunitd, la valorizzazione della differenza di genere e le condizioni di equilibrio
dellarappresentanza fra uomo e donna in tutti i luoghi decisionali del territorio comunale.

La funzione di partecipazione si esplica aftraverso il rinvio all’ Amministrazione di proposte ed
iniziative e la segnalazione di problematiche riguardanti il rispetto delle pari opportunitd che
emergono dalla locale realtd del lavoro, della scuola, della famiglia, della cultura e dello sport.

La Commissione Pari Opportunitd:

» promuove attivitd di formazione, di sensibilizzazione e di crescita culturale rispetto alle pari
opportunitd, per favorire la piU ampia partecipazione di gruppi o associazioni di donne alla
vita politica della nostra realtd locale.

» Promuove ed attua indagini e ricerche sui percorsi dellidentitd femminile e sulla condizione delle
donne del tenitorio comunale.

» Opera per favorire l'accesso delle donne nel mercato del lavoro e per incrementare le
opportunitd  di formazione e di progressione professionale delle donne stesse, in
ottemperanza delle normative regionali, nazionali ed infernazionali.

» Sviluppa e promuove interventi nel mondo della scuola in collaborazione con le istituzioni
preposte per rafforzare la soggettivitd femminile docente, per educare le nuove generazioni
al riconoscimento e alla valorizzazione della differenza di genere, eliminando gli stereotipi
sessisti presenti nella comunicazione scritta, orale e massmediale.

» Aftraverso l'assessorato alla cultura, promuove iniziative che favoriscono la visibilitd della cultura
delle donne sia nel campo del sapere (storia, sociologia, filosofia, psicologia, pedagogia,
medicing, efc.) sia nel campo del saper fare (professioni tradizionali e non, imprenditoria,
cinema, teatro, giornalismo, arte, scrittura, etc) ed attua iniziative dirette a promuovere
condizioni familiari di piena corresponsabilitc della coppia, che consentano alla donna di
rendere compatibile I'esperienza familiare con limpegno pubblico, sociale, professionale.

Componenti della Commissione Pari Opportunita della Cittad di Conselve:
Mara Tosello (Presidente - Delegato dal Sindaco)

Caterina Ostellari (Vice Presidente - Coldiretti Padova)

Ernesta Tinello (Componente - Consigliere di maggioranza)

Cristina Sturaro (Componente - Consigliere di minoranza)

Celerina Ornella Baretta (Componente - UST CISL Padova)

Mirella Bissacco (Componente - CGIL Padova)

Claudia Buratto (Componente - CIA Conselve)

Bianca Degan (Componente - Eurocoltivatori Padova)

Rossella Favaro (Componente - Confesercenti Conselve)



	COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ

